DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE VALPARAISO -

D.A.E.V.

Entidade Autarquica Criada Pela Lei 523 de 16 de novembro de 1967

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE VALPARAISO, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma

prevista no Art. 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS,
para o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos EMPREGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrug8es especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.

11

1.2

121

13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagé&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publicacbes serdo feitas exclusivamente pelo Departamento de Agua e Esgotos de
Valparaiso-SP, além de afixagdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Valparaiso/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site do Departamento de Agua e
Esgotos de Valparaiso-SP. Caso o niumero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser
aplicada em outro municipio, ou em dias distintos.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de

C/H Venc. Exigéncias
NemmEnEEE Semanal VEERS (R$) IF;SS no ato da posse
AJUDANTE GERAL 44h CR* R$ 1.692,00 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc TR eE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE INTERRUPQAO Ensino Médio Completo e CNH
E RELIGACAO DE AGUA 44h 01+CR | R$2.69500 | R$50,00 | ™ ic0oria “B” ou superior.
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Quimica,
ANALISTA DE Saneamento e Meio Ambiente,
LABORATORIO 44h CR* R$2.294,00 | R$ 50,00 CRF, CRBM e Demais
Conselhos que Permitam o
Exercicio da Atividade.
AUXILIAR DE ENCANADOR 44h CR* R$ 2.078,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, com
Comprovante de Conclusdo de
ELETRICISTA 44h 01 +CR R$ 2.695,00 | R$ 50,00 Curso Técnico de Eletricista,
Certificacdo NR10 e CNH
categoria “C” ou Superior.
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FISCAL DE LEITURAS 44h 01+CR R$ 2.695,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

OPERADOR DE

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Quimica,
Saneamento e Meio Ambiente,

TRATAMENTO DE AGUA 12x36 01+CR R$2.294,00 | R$50,00 CRF, CRBM e Demais
Conselhos que Permitam o

Exercicio da Atividade.

ALMOXARIFE 44h CR* R$ 3.592,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

PEDREIRO 44h CR* R$ 2.695,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

CR(*): Cadastro Reserva

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de s
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;s(;:) no ato da posse
" . Ensino Superior Completo em
PROCURADOR JURIDICO 20h CR R$ 6.179,00 | R$ 60,00 Direito e Registro na OAB.

1.3.1 As provas terdo duracgao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2.

2.1

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 25 de
novembro de 2025 até as 23h30min do dia 15 de dezembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a)

b)
c)

d)

e)

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO DO DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTOS DE VALPARAISO/SP N° 001/2025.

Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
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candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagéo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realiza¢do das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

2.1.7 O candidato deve se atentar & op¢do do Emprego, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Emprego de interesse e seu respectivo
requisitos.

2.1.9 Apoés a homologacgéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n#o se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢ao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscri¢do, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma, ou seja, da inscricao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2  S&o condi¢des para ainscrigdo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3  Se aprovado e nomeado, o0 candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo/emprego publico e remunerado, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pelo DAEV, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.4 Apo6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢cdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 — a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto serd observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigBes. O candidato dever4, no ato de sua inscrigéo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de
doencga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
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Gltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo emprego
escolhido.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seré realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
Duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhd. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (irés) horas. Caso o nimero de
candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo
das provas em mais de uma data ou horério, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais do DAEV e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatdrio/classificatdrio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacédo das provas. Nesse caso, a alteracao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagédo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagfes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
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notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.11 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso Publico.

4.12 No dia de realizagdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.13 O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplica¢@o das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagao de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AJUDANTE GERAL

Lingua Portuguesa MatemaEgag/iliguocmm Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ANALISTA DE LABORATORIO

ELETRICISTA
OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA
Lingua Portuguesa Matematuza/Racmmmo Conheumentos PROVA PRATICA
Lbgico Especificos
10 10 10 SIM

AUXILIAR DE ENCANADOR

AGENTE DE INTERRUPCAO E RELIGACAO DE AGUA
FISCAL DE LEITURAS

PEDREIRO
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Lingua Portuguesa Matema:_lgglilismocmlo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
ALMOXARIFE
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio LAgico Conhecimentos Gerais
10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa Matematica / Informatica Conhecimento PECA JURIDICA
Raciocinio Logico Especificos
10 05 05 10 SIM

5.1  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO sera composta
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.3 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
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¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.4  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL 30 100,00

55

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO — A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 25 de janeiro de 2026, as
09h00min, em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume do
Departamento de Agua e Esgotos de Valparaiso/SP, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site
WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicag8es oficiais do DAEV e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail; contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do DAEV, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, Telefone e E-mail.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os empregos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para os empregos de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ENCANADOR, ELETRICISTA,
PEDREIRO, OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA, ANALISTA DE LABORATORIO, FISCAL DE
LEITURAS E AGENTE DE INTERRUPCAO E RELIGACAO DE AGUA, objetiva avaliar o grau de conhecimento
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e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao
emprego ou funcao, respeitando-se o contetido descrito no presente Edital.

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avalia¢é@o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigcbes do emprego.

A prova prética do emprego de AGENTE DE INTERRUPCAO E RELIGACAO DE AGUA constara de execucio
simulada de atividades operacionais inerentes ao emprego, em ambiente controlado, onde serdo observadas as
condicdes técnicas, de seguranca e de desempenho do candidato nas tarefas propostas. Serdo avaliados os
seguintes critérios:

e Conhecimento e execucao das tarefas relacionadas as atividades do emprego (50 pontos);

e Conhecimento e uso das ferramentas e equipamentos utilizados nas operagfes de interrupcao e religacdo (20
pontos);

e Conhecimento e aplicagdo das normas de seguranca e higiene no trabalho (20 pontos);
e Postura, organizacao e zelo pelo material e local de trabalho (10 pontos).

A capacidade técnica sera aferida pela correta execucao de tarefas como: corte e religacdo de fornecimento de
agua, instalacao e reparo de registros e cavaletes, vistoria de lacres e identificacdo de possiveis irregularidades.

A prova prética tera duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova préatica do emprego de AJUDANTE GERAL terd por objetivo avaliar a capacidade operacional do
candidato na execucdo de tarefas tipicas do emprego, envolvendo esforgos fisicos, organizacdo e uso de
ferramentas manuais. Serdo observados os seguintes critérios:

e Execucdo pratica das atividades relacionadas a fungéo (40 pontos);

e Utilizacéo e conservagdo adequada de ferramentas e equipamentos (20 pontos);
e Cumprimento das normas de seguranca e higiene (20 pontos);

e Agilidade e postura pessoal durante a execuc¢éo das tarefas (20 pontos).

Durante a prova, o candidato podera ser solicitado a realizar atividades como movimentacao e organizacdo de
materiais, simulagdo de escavacao e limpeza de area de servico, e apoio em tarefas de manutencao simples.

A prova prética tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

A prova préatica do emprego de ANALISTA DE LABORATORIO consistird na execucdo de procedimentos
laboratoriais simulados, voltados a andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, conforme as atribuicdes do
emprego. Serdo avaliados os seguintes critérios:

e Conhecimento técnico em andlises laboratoriais (40 pontos);

¢ Habilidade no manuseio de vidrarias, reagentes e equipamentos laboratoriais (30 pontos);
e Observancia das normas de seguranga, assepsia e higiene (20 pontos);

e Organizagéo e registro das atividades executadas (10 pontos).

Sendo realizada sob supervisdo técnica, com tarefas como preparo de solucdes, coleta e analise de amostras
simuladas e preenchimento de relatdrios laboratoriais.

A prova pratica tera duragcdo méaxima de 40 (quarenta) minutos por candidato,

A prova préatica do emprego de AUXILIAR DE ENCANADOR avaliard o desempenho técnico e operacional do
candidato na execucéo de atividades relacionadas a montagem, manutengéo e reparo de tubulagfes e instalagdes
hidraulicas. Serdo observados os seguintes critérios:

e Conhecimento e execucao das atividades de encanamento (40 pontos);

e Uso correto e conservacgado de ferramentas (20 pontos);
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e Cumprimento das normas de seguranca e higiene (20 pontos);

Postura e colaboracéo no ambiente de trabalho (20 pontos).

A avaliacdo podera incluir simulagdo de montagem de trechos de tubulagéo, realizacéo de testes de estanqueidade
e demonstragao de procedimentos basicos de manutencao.

A prova pratica tera duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova pratica do emprego de ELETRICISTA consistird na execug¢éo de atividades tipicas da funcéo, envolvendo
instalacBes e reparos elétricos simulados. Seréo avaliados os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos na execucao das tarefas (30 pontos);

e Seguranga e uso correto dos equipamentos de protec¢ao individual (20 pontos);
e Habilidade e precisdo na utilizagcdo de ferramentas elétricas (20 pontos);

e Execucao e acabamento dos servicos elétricos (20 pontos);

e Postura e organizagdo do ambiente de trabalho (10 pontos).

As tarefas poderdo incluir ligacdo e substituicdo de dispositivos elétricos, identificacdo de falhas em circuitos
simulados e demonstracdo de procedimentos de manutencao.

A prova prética tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

A prova pratica do emprego de FISCAL DE LEITURAS visa avaliar a capacidade do candidato em realizar leituras,
inspec¢des e registros em campo, de acordo com as normas do DAEV. Serdo avaliados 0s seguintes critérios:

e Correcdo e precisdo na leitura de hidrdmetros (30 pontos);

e Conhecimento das normas e procedimentos de fiscaliza¢do (25 pontos);

e Agilidade e organizac@o na execucao das tarefas (25 pontos);

e Postura, clareza e relacionamento interpessoal durante o atendimento (20 pontos).

Durante a prova, o candidato devera simular a leitura de hidrdmetros, registro de informag8es em planilhas ou
dispositivos mdveis, e identificacdo de irregularidades aparentes em ligagées domiciliares.

A prova prética tera duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova prética do emprego de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA consistira em simulac&o das operacdes
de controle e tratamento da 4gua, abrangendo o manuseio de equipamentos e aplicagao de técnicas de tratamento.

Seréo avaliados os seguintes critérios:

e Conhecimento técnico dos processos de tratamento de agua (30 pontos);

e Execucdo pratica e correta das tarefas de operagédo (30 pontos);

e Cumprimento das normas de seguranca, higiene e meio ambiente (20 pontos);
e Organizagdo e zelo com materiais e equipamentos (20 pontos).

A prova podera incluir etapas como controle de dosagem de produtos quimicos, operagéo de valvulas e registros,
coleta de amostras e interpretagdo basica de parametros fisico-quimicos.

A prova prética terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

A prova préatica do emprego de PEDREIRO tera por objetivo avaliar a capacidade operacional do candidato na
execucdo de tarefas tipicas do emprego, envolvendo esforg¢os fisicos, organizacédo e uso de ferramentas manuais.
Serédo observados os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);
e Conhecimentos de técnicas de manejo na construcao (30 pontos);

¢ Manipulagéo e conservagdo de ferramentas de uso geral (20 pontos);
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10.25 A prova pratica tera duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.26 Caso o numero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis, para realizacéo da Prova Prética serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagéao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na

Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

EMPREGOS

AGENTE DE INTERRUPGAO E
RELIGAGAO DE AGUA

REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA)

Serao convocados os 30 (trinta)

primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(PESSOA COM DEFICIENCIA)

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

AJUDANTE GERAL

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

ANALISTA DE LABORATORIO

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

AUXILIAR DE ENCANADOR

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

ELETRICISTA

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate.

FISCAL DE LEITURAS

Seréo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE

Serédo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na

Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na

AGUA Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Seréo convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
PEDREIRO primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.
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Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE VALPARAISO/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocacao.

Ao candidato somente sera permitida a participacéo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para sua realiza¢do, munido de Documento Oficial de Identidade.

N&o havera segunda chamada para realiza¢do de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horério
estabelecido para sua realiza¢gdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacéo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser 0s equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento prético, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucao individual e correta aplicacéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PECA JURIDICA
A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater

Eliminatorio/classificatorio

A peca juridica consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CMM CONCURSOQOS, extraida
do Conteudo Programético de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o ha namero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagdo seca.

A avaliacdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

e Aspectos Gerais da Lingua Portuguesa — 05,00 (cinco) pontos;

e Enderecamento da Petic&o Inicial — 05,00 (cinco) pontos;

e Qualificacéo das partes — 20,00 (vinte) pontos;

e Exposicdo / causa de pedir — 10,00 (dez) pontos;

e Fundamentacéo para a pretensédo — 24,00 (vinte e quatro) pontos;
e Fundamentos para a concesséo da liminar — 06,00 (seis) pontos;
e Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

e Medida Processual — 20,00 (vinte) pontos;

e A pontuacdo atribuida em cada item levara em consideracdo a coeréncia, consisténcia e preciséo técnica da
resposta, conforme o padrao de resposta definido pela banca examinadora.

candidato que apresentar medida processual inadequada para solu¢do do problema proposto, conforme o padréo
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de resposta definido pela banca, recebera nota ZERO

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (quarenta) pontos.

Serdo corrigidas as Prova Discursiva (Peca Juridica) somente dos 30 (trinta) primeiros classificados e aprovados
na prova objetiva.

A Prova Discursiva (Pega Juridica), apos a sua realizagao serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da CMM CONCURSOS, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do
Concurso, de forma que no momento da corre¢do, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo,
que identifigue visualmente o candidato. O procedimento de desidentificacdo tem por objetivo assegurar a
imparcialidade e isonomia na corre¢do das provas.

A prova devera ser manuscrita, com letra legivel, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local
gue ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo
detectada qualquer marca/identificacéo apontada no espago destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulagao
da peca processual e a consequente eliminagédo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o rascunho.

Seré anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao emprego de Procurador Juridico a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e pega juridica, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPJ
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPJ = Nota da Peca Juridica

Para os empregos com Prova Pratica, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova prética, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuléario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
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item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢fes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;
d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questdo, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

13.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, emprego para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.8 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hip6tese alguma haverd revisédo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

A inscrigdo implica na aceitac¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Plblico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistirad na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo DAEV;

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres meédicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos empregos,
a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Valparaiso/SP, 19 de novembro de 2025.

TIAGO JOSE MARTINS
Superintendente do DAEV
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 19/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 20/11 e 21/11/2025
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 24/11/2025
Periodo de Inscriges 25/11 a 15/12/2025
Homologacdo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas 12/01/2026
Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes 13/01 e 14/01/2026
Prova Escrita 25/01/2026
Disponibilizagédo do Gabarito 26/01/2026
Recebimento do Recurso do Gabarito 27/01 e 28/01/2026
Resultado Preliminar 06/02/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 09/02 e 10/02/2026
Realizac&do da Prova Prética 22/02/2026
Resultado da Prova Prética 03/03/2026
Recebimento do Recurso da Prova Prética 04/03/2026 a 05/03/2026
Classificacédo Final 12/03/2026
Homologacé&o Final 17/03/2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE INTERRUPCAO E RELIGACAO DE AGUA:

+ Instalar registro e outros acessorios correlatos ao desempenho das fungges;

* Reparar cavaletes domiciliares e quando necessario proceder a instalacdo dos mesmos;
» Auxiliar na promocéo de limpeza de condutores das redes de dgua e esgotos;

»  Cumprir as normas de higiene do trabalho;

» Zelar pelalimpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
» Executar o corte e reabertura do fornecimento de agua junto aos inadimplentes;

» Vistoriar as ligagdes de agua lacradas;

» Fiscalizar e regularizar ligacdes de agua clandestinas;

»  Cumprir as normas de higiene do trabalho; *

* Proceder a realizagéo das tarefas solicitadas pelo setor de contas e controle.

AJUDANTE GERAL:

» Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

» Auxiliar nos servicos de escavacgdo de terra para instalacdo de cavaletes de agua, passagem de canos e esgotos,
auxiliando desde o preparo do terreno até a limpeza ao término do servico;

» Efetuar limpeza e conservacao dos locais que o DAEV presta servico, das areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas
e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto
do municipio;

» Auxiliar nas instalacdes e manutenc¢des hidraulicas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

» Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagao;
+ Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

* Vigiar o patrimdnio da autarquia quando for determinado;

* Manter os préprios municipais limpos e conservados em apoio aos serventes quando necessario;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

» Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos no interior
da unidade e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com acdes operativas de ajudar,
varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar pessoas e matérias conduzindo veiculos automotores, escavar, assentar,
caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Autarquia Municipal.

ALMOXARIFE:

» Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de materiais e calculando as necessidades
atuais e futuras, para preparar pedidos de reposi¢éo, fazendo a anotacdo das necessidades em sistema préprio deste
departamento;

+ Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

» Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de
forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

» Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condig8es necessarias, para evitar deterioramento e
perda;

* Registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios;

» Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacao real
do almoxarifado, para a realizacéo de inventarios e balancos;

» Elaborar, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestacéo de contas e os encaminha para
seu superior e para a area financeira;

* Realizar compras;

* Realizar cotacdes de precos conforme orientacdo do setor responsavel pela licitagéo.

» Fazer o controle dos bens patrimoniais;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

» Gerar mensalmente relatdrio de estoque, com as respectivas discrimina¢des de cada material por setor.

» Implantar sistema de controle de estoque com base no minimo/méaximo, de modo a manter o controle de materiais
tidos como essenciais aos setores operacional e administrativo.
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ANALISTA DE LABORATORIO:

» Adicionar quantidades determinadas de cloro, cal, flor ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admisséo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la a agua;

» Preparar, sob supervisao técnica, solugées em diversos padrdes, controlando - lhes a validade;

» Efetuar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas da agua, realizando exames e testes especificos através de
instrumentacdo adequada para obter controle de qualidade dentro dos parametros de portabilidade estabelecidos;

» Efetuar a manutengdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, para conserva-los em perfeito
estado de conservacgao;

+ Formular relatorios de rotina diarias e mensais das UTAs - Unidades de Tratamento de Agua e ETEs - Estacdes de
Tratamento de Esgotos;

» Realizar a limpeza e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢des de laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com normas estabelecidas e orientagcao superior;

» Efetuar e manter a arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢éo
guando necessario;

* Manipular solu¢des quimicas, selecionando aparelhagem e material adequado, efetuando dosagens e preparando
reagentes para obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais;

» Executar e/ou orientar a preparacao de vidrarias e diversos aparelhos de laboratorios, calibrando-os e orientando a
assepsia dos mesmos para assegurar a realizacédo das andlises dentro dos padrdes de qualidade exigidos;

» Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
» Encher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares;

» Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

* Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotac¢Bes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagdes posteriores;

+ Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratdrio,
a fim de que seja providenciado o devido reparo; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE ENCANADOR:

* Auxiliam na realizagéo da pré-montagem e instalam tubulacdes;

» Auxiliam na realizac&o de testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade;
» Proteger instalacdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorio;

* Auxiliar o encanador no que couber para execucéo dos servicos.;

+ Desempenham servicos gerais quando determinado.

ELETRICISTA:

+ Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

+ Efetua a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagéo, para completar o servigo de instalagéo;

+ Promove a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia;

+ Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

* Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencgéo e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e seguranca;

* Promover a instalagéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

+ Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em bombas hidraulicas, painéis e correlatos.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

« Executar quando solicitado pelo superior imediato, servigos emergenciais, incluindo aos sabados domingos e feriados.

FISCAL DE LEITURAS:

+ Efetuar e fiscalizar a leituras e afericdo de hidrédmetros;

+ Efetuar entrega de faturas de agua e esgotos e outras notifica¢des, conferindo seu contelldo com vistas a mitigagcdo
de erros;

» Fiscalizar o cumprimento de normas e posturas;

» Verificar ligagOes irregulares, violagéo de corte, confirmar novas ligagbes de agua e esgotos;

» Efetuar atualizagbes cadastrais dos usuarios;

* Reqgistrar as ocorréncias surgidas na execucao dos trabalhos;

+ Informar ao setor competente as irregularidades observadas nas ligagdes por ocasido dos trabalhos de campo
realizados;

» Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos consumidores;

» Executar tarefas de fiscaliza¢do nos iméveis atendidos pelo DAEV de Valparaiso;
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* Prestar atendimento aos consumidores, prestando-lhes esclarecimentos sobre o seu trabalho, quando solicitado;

* Autuar os consumidores, notificando-os em conformidade com o regulamento dos servicos e executar outras
atividades correlatas.

+ Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

» Operar, controlar e supervisionar os sistemas de tratamento de agua e de esgotamento sanitario;
» Executar controle de vazéo e dosagem de produtos quimicos;

* Realizar andlises fisico-quimicas;

» Executar coleta de amostras para analises;

» Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos;

» Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

* Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

* Realizar o controle operacional e lavagem de filtros;

* Promover troca, carga, descarga e recebimento de produtos;

« Controlar niveis de reservatorios e de distribuicao;

» Adotar medidas para divulgacdo em casos de problemas no sistema de tratamento de agua e/ou esgotamento
sanitario;

» Compor brigada de combate a vazamento de gés cloro;

» Realizar tarefas administrativas;

+ Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢cdes;

» Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO:

» Assenta tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes e outras obras;

» Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

» Construir passeios nas ruas e meios fios;

* Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

» Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

* Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

* Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

* Realizar as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacédo de dguas pluviais das ruas;

» Realiza trabalhos de manutenc¢éo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

» Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esté trabalhando;

+ Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO:

* Representar a Administragéo Publica judicial e extra judicialmente;

» Administrar os processos, promover as acdes de interesse do Municipio e defende-lo nas causas contrarias tanto na
esfera judicial quanto administrativa;

+ Prestar consultoria aos diversos setores da Autarquia;

« Emitir pareceres nos procedimentos administrativos, inclusive, participar de processos licitatérios em apoio a comissédo
€ ou pregoeiro;

» Exercer o controle interno da legalidade dos atos administrativos;

» Zelar pelo patrimdnio e interesse publicos, preventiva e corretivamente;

+ Defender os interesses da administracdo em todas as esferas de interesse e poder;

+ Integrar as comissdes processantes e disciplinares, zelando pela sua conformidade com as normas vigentes;

» Gerir 0s recursos humanos e o material da procuradoria;

» Zelar pela conformidade do ordenamento juridico da autarquia em consonancia com as leis estaduais e federais;

» Propor e elaborar leis, decretos, portarias, convénios e termos, em conjunto com a Administragdo Autarquica;

+ Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informac¢6es conforme normas
estabelecidas;

» Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas;

+ Manter com os colegas espirito de colaboragéo e solidariedade, indispensavel a eficiéncias dos servigos.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocag¢édo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequag8es do 1° grau; Expressées Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Légica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagcdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencgédo de doengas e alimentacdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocacado dos pronomes obliquos &tonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotag¢éo e a conotacgéo.
Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oracéo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucao - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséao algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcgao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposi¢cdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacado dos pronomes obliquos &tonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotag¢éo e a conotagéo.
Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oracéo; Andlise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacgdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e proporc¢ao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagao de contetdo,
gerenciamento de impressao, instalacdo e remocao de programas, configuracao no Painel de Controle, configuracdo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agdo, animacéo
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigcos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressé@o de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicac¢édo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranca da informacao e
seguranga na Internet: principios da seguran¢a da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
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ciclo de seguranga; principais politicas, seguranca da informag&o em transacgdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranc¢a da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE INTERRUPCAO E RELIGACAO DE AGUA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AJUDANTE GERAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

ALMOXARIFE (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Mateméatica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

ANALISTA DE LABORATORIO (*):

Nocbes de Quimica e Fisica Aplicadas ao Laboratério: Conceitos béasicos de solucdes, concentracdo e diluicéo;
Propriedades fisicas e quimicas da 4gua; Unidades de medida de massa, volume e temperatura; Reac¢des quimicas e
balanceamento simples; Principios de operacdo de equipamentos laboratoriais (pHmetro, condutivimetro, turbidimetro,
espectrofotdbmetro).

Andlises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas da Agua e Efluentes: Parametros de qualidade da agua: pH, turbidez,
cor, alcalinidade, dureza, cloro residual, fltor, coliformes totais e E. coli; Técnicas de coleta, conservagéo e transporte de
amostras; Métodos de ensaio e leitura de resultados; Interpretacdo de resultados de analises laboratoriais; Controle de
gualidade em andlises laboratoriais.

Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas do tratamento de agua (coagulacéo, floculacdo, decantacdo, filtracdo e
desinfec¢éo); Tipos e dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento (cloro, cal, fltor, sulfato de aluminio,
polimeros etc.); Funcionamento das ETAs (Estacbes de Tratamento de Agua) e ETEs (EstacBes de Tratamento de
Esgotos); Procedimentos de monitoramento da qualidade da dgua tratada e distribuida.

Higiene, Seguranca e Organizacdo de Laboratério: Normas de seguranca e uso de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI); Manipulagdo, armazenamento e descarte de reagentes quimicos; Limpeza, assepsia e esterilizagdo de
vidrarias e utensilios; Cuidados na operacao e manutencéo de equipamentos; Boas praticas laboratoriais (BPL).
Documentacédo e Controle Operacional: Registro e preenchimento de fichas e relatérios técnicos; Controle de estoque
de reagentes e materiais; Emisséo de relatdrios diarios e mensais; Rotulagem e armazenamento adequado de amostras
e reagentes; Comunicacao de ndo conformidades e controle de calibracdo de equipamentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E LEGAIS

BRASIL. Portaria GM/MS n° 888/2021 — Padrdes de potabilidade da dgua para consumo humano.

BRASIL. Lei n® 11.445/2007 — Diretrizes nacionais para o saneamento basico.

BRASIL. Lei n°® 14.026/2020 — Atualiza o Marco Legal do Saneamento Basico.

ABNT NBR ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragéo.

Manual de Procedimentos de Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano — FUNASA / Ministério da Salde.
Manual de Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua — CETESB.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6 (EPI) e NR-9 (PPRA).

AUXILIAR DE ENCANADOR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

ELETRICISTA (*):

Instalagdes Elétricas e Equipamentos: Montagens elétricas prediais e industriais; Interpretagcdo de projetos elétricos e
diagramas unifilares; Instalacao elétrica de baixa e média tensé@o; Dimensionamento de condutores, disjuntores e fusiveis;
Ligagdo e manutencdo de bombas hidraulicas e painéis de comando; Montagem, manutencdo e teste de quadros de
distribuicdo; Instalacdo de sistemas de iluminagdo, tomadas, interruptores, disjuntores, chuveiros e torneiras elétricas;
Ligagcdo de motores elétricos e dispositivos de partida; Conhecimento de materiais elétricos e suas aplicacoes;
Ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho de eletricista.

Manutencé&o e Operagdo: Manutengéo corretiva e preventiva de redes de distribuicéo elétrica de baixa e média tenséo;
Identificacé@o e reparo de falhas elétricas; Medicao de corrente, tenséo e resisténcia elétrica; Controle e substituicdo de
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componentes elétricos; Testes de continuidade e isolacdo; Manutengdo em sistemas de iluminagdo publica (quando
aplicavel).

Normas e Seguranca no Trabalho: Noc¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes, causas e prevencdo; Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Normas Regulamentadoras (NR-10 e NR-12) — Seguranga em Instalagfes
e Servicos em Eletricidade; Normas da ABNT aplicaveis as instalag@es elétricas (NBR 5410 e NBR 14039); Normas de
higiene e conduta no ambiente de trabalho.

Primeiros Socorros e Prevencédo de Acidentes: Procedimentos em caso de choque elétrico; Parada cardiorrespiratoria,
entorses, fraturas e desmaios; Transporte de acidentados; Medidas de seguranga em situacdes emergenciais.
Conhecimentos Gerais Complementares: No¢des béasicas de automacao e controle elétrico; Leitura e interpretagdo de
instrumentos de medi¢do; Planejamento e registro das atividades de manutengdo; Responsabilidade técnica e ética
profissional do eletricista.

Montagens elétricas; Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicéo elétrica de baixa, média e alta tenséo e
redes de telefonia; Instalagéo elétrica de baixa e alta tensdo; Confeccéo de instalagdes elétricas em prédios publicos;
Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores; Medicéo de
consumo; Manutengédo e guarda dos equipamentos de trabalho; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;
Nog¢bes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; . Normas de seguranga: conceito e
equipamentos; . Normas de seguranca ABNT; Normas de higiene; . Primeiros socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratéria, entorses, luxacdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de
pessoas acidentadas.

FISCAL DE LEITURAS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Ldgico e Conhecimentos Gerais.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA (*):

Nocbes Gerais de Saneamento Basico: Abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario: conceitos, importancia e
etapas do processo; Componentes de um sistema de abastecimento de agua: captacado, adugdo, tratamento, reservagdo
e distribuicdo; Sistema de coleta e tratamento de esgotos sanitario; Impactos ambientais e sanitarios do saneamento
inadequado.

Tratamento de Agua: Etapas do tratamento: coagulacio, floculagdo, decantacdo, filtragcéo e desinfeccdo; Produtos
quimicos utilizados no tratamento de agua: cloro, sulfato de aluminio, cal, flior, polimeros e outros; Dosagem de produtos
guimicos: calculos de concentracao, volume e preparo de solugdes; Controle operacional: regulagem de vazao, lavagem
de filtros e controle de reservatérios; Tipos e funcionamento de filtros, decantadores, floculadores e sistemas de
desinfecgéo.

Analises e Controle da Qualidade da Agua: Parametros fisico-quimicos: pH, turbidez, cor, cloro residual, alcalinidade,
dureza e temperatura; Coleta, preservacao e transporte de amostras; Boas praticas na coleta e manuseio de materiais;
Interpretacéo de resultados de andlises laboratoriais basicas; Padrbes de potabilidade da agua para consumo humano.
Equipamentos e Operacdo de Sistemas: Leitura e interpretacdo de mandmetros, hidrometros e registros de vazao;
Nocdes de bombas hidraulicas, véalvulas, reservatorios e sistemas de distribuicdo; Controle de niveis e pressoes;
Manutenc¢éo preventiva e corretiva basica; Operagéo de sistemas informatizados e planilhas de controle operacional.
Seguranc¢a do Trabalho e Meio Ambiente: Normas de seguranga e higiene no trabalho; Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Armazenamento e manuseio de produtos quimicos perigosos; Procedimentos de
emergéncia em caso de vazamento de gas cloro; Cuidados ambientais e descarte adequado de residuos.
Documentacdo e Rotinas Operacionais: Elaboracdo de registros, fichas e relatorios operacionais; Procedimentos
administrativos basicos; Comunicacao de irregularidades e ocorréncias operacionais; Rotinas de inspe¢édo e manutencao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E LEGAIS

BRASIL. Portaria GM/MS n° 888/2021 — Padrdes de potabilidade da dgua para consumo humano.

BRASIL. Lei n® 11.445/2007 — Diretrizes nacionais para o saneamento basico.

BRASIL. Lei n°® 14.026/2020 — Atualiza o Marco Legal do Saneamento Basico.

Manual de Operacéo e Manutencéo de Sistemas de Abastecimento de Agua — FUNASA.

Manual de Procedimentos de Controle de Qualidade da Agua — FUNASA / Ministério da Salde.

Manual de Seguranca no Manuseio de Cloro e Produtos Quimicos — CETESB.

NR-6 (EPI) e NR-9 (PPRA) — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.
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PROCURADOR JURIDICO *):
Direito Constitucional:

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de estado. Formas de governo. Sistemas de governo.

2. Direito processual constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema juridico.
Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade. Conceito,
requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle difuso. Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade.
Sumula vinculante. Repercusséo geral. Controle concentrado. Acao direta de inconstitucionalidade. A¢éo declaratoria de
constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no &mbito estadual.
Writs constitucionais. Mandado de injuncéo. Mandado de seguranga. A¢des constitucionais.

3. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

4. Organizacgdo do estado e do poder. Federacéo. Caracteristicas. Federagdo brasileira. Unido. Competéncia da unido.
Regifes administrativas e de desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formag¢do dos municipios. Competéncia dos
municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos territorios.
Reparticdo das competéncias. Intervencao. Intervengdo Federal. Intervencao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do poder legislativo. Estrutura do poder legislativo, Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territérios. AtribuicBes do congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das casas legislativas. Sessao
legislativa. Das comissdes. Dos parlamentares. Federal, Estadual, Municipal e Distrital. Remuneracao dos parlamentares.
Imunidades parlamentares. Imunidade material e formal. Incompatibilidades e impedimentos dos parlamentares. Perda
do mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e extingdo do mandato. Fidelidade e infidelidade partidaria. Perda do
mandato por ato de infidelidade partidéaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e aprovacéo. Execucdo. Espécies
normativas. Emenda constitucional. Leis complementares, ordinarias e delegadas, medida provisoéria, decreto legislativo
e resolucdes. Funcéo fiscalizatoria exercida pelo legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicéo, caracteristicas e atribuigées dos Tribunais de Contas. Tribunais de contas estaduais e do Distrito Federal.
Tribunais de Contas municipais. Ministério Publico de contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do poder executivo no ambito Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos territdrios.
AtribuicBes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdigéo. Funcéo jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos humanos. Direitos fundamentais
explicitos e implicitos. Convencgdes e tratados internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Inelegibilidades. Ficha limpa.
Partidos politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade social. Educagéo. Cultura. Deporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacéo social. Meio
ambiente. Familia, crian¢a, adolescente e idoso. Direito a protecéo especial. Indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da ordem econémica. Sistema financeiro nacional. Intervengéo do Estado.
Da politica urbana. Da politica Agricola.

12. Da Administracéo Publica. Principios constitucionais. Servidor pablico. Licitagdo. Improbidade administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

14. Advocacia publica na Constituicdo Federal. Art. 131 e 132 da CF/88. Procuradorias municipais e autarquicas. Funcao
essencial & Justica.

Direito Administrativo:

1. Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungéo
administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacgéo Administrativa. Orgdos publicos.competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle
da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragcdo.Hierarquia administrativa.
Delegagéo e avocacgéo de competéncia.
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3. Administracdo Indireta. Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras.Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/205 e
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro Setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gestdo.
Lei Federal n° 9.637/98. Organizag®es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14

5. Servigos Publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracédo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso Publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagéo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocé&o. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Dirreitos dos servidores municipais.

6. Servidores Publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complemetar. Deveres e
proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracgdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

7. Competéncia Regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo
técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos Administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacé@o, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administraivo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

10. LicitagBes Publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/21 (Lei de licitagbes e contratos administrativos). Dever
de Licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidade
licitatdrias. Pregédo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos Administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica
locadora e locataria. Convéncios Administrativos.

12. Servigos Publicos. Conceitos, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do serigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de Servico Publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permisséo e autorizacao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa.
Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
administracéo.

14. Intervencdo do Estado no Dominio Econdmico. Infragbes administrativas a ordem econfmica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragdes e Sanc¢des Administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

16. Restricbes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Func¢do social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens Publicos. Conceito, classificacéo, afetacédo e desafetacao, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagao
pelos administrados: autoriza¢éo, permisséo e concessao de uso. Concessao de direto real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacao de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do tribunal de contas. Sustacéo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
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e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00
22. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n° 12.527/11

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF)

25. Responsabilidade e prerrogativas do advogado publico. Atuagdo do Procurador Juridico no ambito municipal e
autarquico. Regime juridico dos pareceres juridicos. Responsabilidade funcional do procurador. Etica e deveres na
advocacia publica.

Direito Civil:

1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescri¢éo e decadéncia.
7. Direito das obrigacdes.

8. Contratos: disposi¢8es gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianca, transacéo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
10. Atos Unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia
e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fung¢éo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17. Loteamento.

18. Registro publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
19. Stmulas dos tribunais superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

1. O direito e os conflitos de interesse. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretacdo. Direito processual intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado
publico.

2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos tribunais superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagcdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da
jurisdigdo. Prorrogacéo e prevencao.

3. Processo: nog8es gerais. Relagao juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processo e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa.
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4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da personalidade
juridica.

6. Suspencéo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. RestricBes legais a concessao de liminares e de
antecipacao de tutela contra o poder publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢&o inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspenséao e extingdo do processo.

8. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengéo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fontes e meios. Prova atipica
e prova llicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacéo, corre¢do e integragdo da sentenca.
Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposices gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de declarag&o. Recurso ordinério. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recursos dos tribunais
superiores. Reclamagéo e correicao.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucéo contra a Fazenda Publica e embargos
a execucdo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordindrio repetitivo.

14. Procedimentos especiais. Juizado especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
15. Mandado de seguran¢a. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca coletivo. Habeas data.

16. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acéo
declaratéria de constitucionalidade. Tutelas. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais.
Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direitos Difusos e Coletivos:
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
vasos comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse processual. Litisconsércio. Intervengéo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacgdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa julgada.
Liguidag@o. Cumprimento e execugdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015,
Decreto Legislativo n°186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de seguranca
(Lei n° 12.016/2009). Meio ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei
n°10.257/01). Estatuto da crian¢a e do adolescente (Lei n° 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Tributario e Financeiro:

1. Sistema tributario Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitagbes ao poder de tributar (principios juridicos da tributagdo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia
tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos compulsérios. ContribuicBes sociais e
outras contribuicdes. Reparticdo das receitas tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
gerais de direito tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do direito tributario, vigéncia da legislacéo
tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria, interpretacéo e integragéo da legislacéo tributaria. Obrigagéo tributaria: tipos
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e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario,
responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracdes. Crédito tributario: langamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades, extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administragao tributaria: Fiscalizacéo, divida ativa,
certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢éo anulatéria de langcamento tributério. Agdo declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
seguranca. Lei 6.830/1980, que dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.

4. Direito Financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do estado. Fontes do direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A receita publica — conceito e classificacdo. A
despesa publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentéria, elaboracdo da lei do orgamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgcamento. Fundos especiais, controle da
execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei complementar n° 101/00.

5. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa.
6. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema Financeiro Nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢éo Federal. Precatério alimentar: Siumula
655 do STF. Emenda constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia, atualizagéo monetaria, requisitorio de pequeno
valor, Emenda constitucional n° 37: vedag&o de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda constitucional
n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cesséo de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na Lei de
responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao, principios, regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela
Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo tribunal de contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orgcamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagfes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, formagédo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renincia e
transacao.

2. Duracgéo do Trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgéao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteracgéo, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demisséo, rescinsdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessacao dasatividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescri¢do e decadénciano Direito do Trabalho.

6. Seguranga e Medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
8. Aplicacdo, interpretagédo e integracao das normas processuais trabalhistas.

9. Oraganizacao e competéncia da justica do trabalho.Ministério Publico do Trabalho.
10. Acao Trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

11. Audiéncia no processo do trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e
reconvenc¢do). Revelia e confissdo. Conciliacao.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil apllicaveis ao processo
do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
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14. Liguidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e impugnagédo a sentenga de
liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicacdo.Incidente de desconsideracédo da

personalidade juridica.
15. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
Legislagdo Municipal:

- Cadigo tributario Municipal. Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestdao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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